Chargé-e de projets environnementaux et
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UTILES de liaison avec les entreprises locales

Description du poste :

Le Centre de Récupération Ré-Utiles Inc. est a la recherche d’un-e chargé-e de projets environnementaux et
de liaison avec les entreprises locales pour rejoindre son équipe. La personne retenue sera responsable de
développer la mission environnementale de l'organisme, notamment en créant des liens avec les
entreprises et les entrepreneur-e-s locaux afin de mettre en place un systéme de collecte auprés des
chantiers et des entreprises.

Il s’agit d’'une belle occasion de s’engager a long terme dans un OBNL enraciné dans sa communauté. Le
poste convient & une personne polyvalente, capable de combiner travail de terrain et téches de

coordination.

Responsabilités :
« Assurer la liaison et développer des partenariats avec les entreprises et les entrepreneur-e-s local-e-s.
« Mettre en place un systéme de collecte sur les chantiers et auprés des entreprises pour les matériaux
de construction et les invendus, sur le territoire des Iles-de-la-Madeleine.
« Sensibiliser les entreprises locales et la population a I'importance de I'’économie circulaire.
« Effectuer les collectes de matériaux sur le territoire.
« Concevoir et implanter les outils nécessaires au bon fonctionnement du systéme de collecte.

« Participer a I'élaboration et & la diffusion des incitatifs favorisant I'adhésion au systéme de collecte.
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Profil de la personne recherchée :
» Expérience pertinente en gestion de projets et en développement de partenariats.
» Excellentes compétences en communication et capacité a collaborer avec divers partenaires
(entreprises, organismes, citoyens).
« Capacité a travailler de maniére autonome tout en collaborant efficacement au sein d’une équipe.
« Polyvalence, curiosité, volonté d’apprendre et capacité d’adaptation.
» Expérience dans le milieu de la construction (un atout).

 Posséder un permis de conduire valide et &tre a 'aise de conduire une fourgonnette commerciale.
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Conditions d’emploi :
» Poste permanent, 28 a 32 heures par semaine, semaine de 4 jours entre le lundi et le vendredi
« Salaire : A partir de 26,88 S/h, selon I'échelle salariale en vigueur
 Milieu de travail dynamique et stimulant

« Début d’emploi prévu a I'automne 2025 (flexible, au plus tard en novembre)

Ca t’intéresse ?

Envoie nous ton CV et ta lettre de présentation a direction@reutiles.com avant le 30 aoGt 2025.
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