Titre du poste : Chargé(e) du développement de la mission sociale

Localisation : iles de la Madeleine, Québec, Canada

Description du poste :
Le Centre de Récupération Ré-Utiles Inc. est a la recherche d'un(e) Chargé(e) du développement

social dynamique et engagé(e) pour rejoindre son équipe. Le(la) candidat(e) retenu(e) sera

responsable de développer notre mission sociale, notamment en gérant toutes les ressources

humaines de I'organisme, dans le but d’assurer le fonctionnement de toutes les opérations de

I’organisme.

Responsabilités :

Gestion du dépot et de la boutique : Superviser I'ensemble des opérations liées a la
collecte, au dépot, au tri, a la promotion et a la vente des articles et matériaux
réemployables.

Etre connecté au terrain en réalisant des taches telles que I’étiquetage, la tenue de caisse,
la manutention de charge, le service a la clientéle et servir de mentor aux autres membres
du personnel

Ressources humaines : Recrutement, formation, encadrement et évaluation du personnel,
y compris des personnes en insertion professionnelle.

Bénévolat : Recrutement, encadrement et reconnaissance des bénévoles, en veillant a
leur engagement continu dans nos activités.

Insertion sociale et professionnelle : Encadrer et évaluer des participants, provenant de
programmes d'insertion, visant a favoriser leur intégration sociale et professionnelle, en
collaboration avec notre équipe multidisciplinaire.

Concevoir des programmes et des projets innovants en collaboration avec les membres
de I'équipe et les partenaires communautaires

Etablir et entretenir des partenariats solides avec les organisations locales, les institutions
gouvernementales et d'autres acteurs clés

Evaluer réguliérement I'efficacité des programmes et des projets, en utilisant des
indicateurs de performance pertinents, et ajuster les approches en fonction des résultats
obtenus

Sensibiliser la communauté aux enjeux sociaux et promouvoir des solutions durables, tout
en plaidant en faveur de politiques et de pratiques inclusives et équitables

Profil de la personne recherchée :

Diplome en travail social, travail communautaire, intervention sociale, ressources
humaines, etc.

Expérience pertinente dans la gestion de projet, de préférence dans le secteur de
|'économie sociale, de l'insertion sociale ou communautaires, un atout



e Compétences en gestion des ressources humaines et en travail d'équipe.

e Excellentes compétences en communication et capacité a travailler avec diverses parties
prenantes, y compris les bénévoles, les employés et les partenaires communautaires.

e Capacité a travailler de maniére autonome, tout en étant capable de collaborer
efficacement au sein d'une équipe.

e Capacité a coordonner les actions d’une équipe composée d’employés, d’employés en
insertion

e Capacité a gérer plusieurs projets simultanément et a respecter les délais.

e Engagement envers les principes de justice sociale, d'inclusion et de développement
durable

e Avoir un logement aux iles de la Madeleine

Conditions d'emploi :

Poste a temps plein 28 a 32 heures par semaine (travail le samedi)

Possibilité d’organiser son horaire sur 4 jours

Salaire selon la grille salariale, basé sur I'expérience et les qualifications.

Milieu de travail dynamique et stimulant, au cceur d'une communauté engagée dans le
développement durable et I'inclusion sociale

Comment postuler :

Iy

Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur CV ainsi qu'une lettre de motivation
décrivant leur expérience pertinente et leur intérét pour le poste a info@reutiles.com .

Date limite pour postuler : 26 avril 2024

Ré-Utiles souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi et encourage les candidatures de
personnes appartenant a des groupes sous-représentés.


mailto:info@reutiles.com

