CHARGE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

Principales responsabilités :
e Conduire des projets d’action sociale dans le domaine de I’économie circulaire (plateaux
de travail, événements de sensibilisation...)
e Analyser les besoins de I'organisme en ressources humaines (bénévoles, plateaux de
travail et insertion) et mise en place des activités propres a les satisfaire
e Trouver et gérer différents fournisseurs de service pour optimiser le réemploi
e Recrutement, formation et encadrement des ressources humaines
Promotion de I’action sociale
Animer et développer les relations avec les partenaires internes et externes
Appuyer la planification d’événements, de réseautage et de rayonnement
Appuyer le reste de I'équipe dans les affaires courantes et la mise en ceuvre des autres
programmes

Expériences requises :
e Baccalauréat dans une discipline pertinente ou expérience professionnelle en lien avec
le poste

Qualités recherchées :
e Faire preuve d’intégrité, de discernement et d’ouverture d’esprit
e Leadership et attitude permettant a chacun d’exploiter ses capacités
e Meéthodique et esprit de synthese
e Fiable, efficace, autonome et faire preuve d’initiative
e Faire preuve de jugement et d’affirmation
e Motivation et sensibilité profonde envers la mission de I'organisme
e Sensibilité en économie circulaire

Conditions et contexte :
e Horaire du mardi au vendredi de 8h a 16h
e Possibilité d’événements ponctuels en soirée
e Possibilité de télétravail
e Poste al'année, temps plein
e Lieu: L’Etang-du-Nord, le CGMR et déplacements
e Taux horaire a discuter
e Disponible rapidement

Contact :
Anais Giard, Directrice
418-265-2701 ; info@reutiles.com

e Date limite pour soumettre votre candidature : 25 aolt
e Prise de poste : 17 octobre



